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gia Proximum

Durée : 3 heures

A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?
Public

e Tous agents
Prérequis

e Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
e Savoir ce que sont les risques psychosociaux et identifier les risques encourus
e Repérer les situations a risque
e Savoir engager le traitement des situations a risque

CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)
e Introduction
o L’évolution historique du concept du travail
o Qu’est-ce que le travail ?
o RPS?QVT?
o Lien avec le travail
e Les enjeux juridiques des RPS au travail
o Quelques chiffres/ les RPS au travail
o Deux points clés/ la prévention des RPS au travail :
- Un renforcement de la Iégislation sur la prévention des RPS
- Les 3 types de prévention des RPS - Prévention Primaire, Secondaire, Tertiaire
o Une notion juridique aux contours difficiles a établir focus/ le Stress au travail
¢ Les facteurs de risques et les conséquences des risques psychosociaux :
o Les facteurs de risques
o Les conséquences des risques psychosociaux sur la santé physique & mentale des agents et pour la
collectivité
o Les acteurs internes a l’'entreprise
o Le role des services extérieurs

ORGANISATION
Moyens pédagogiques et techniques
Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation
Documents supports de formation projetés
Exposés théoriques
Etude de cas concrets / Quiz en salle
Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation
Dispositif de suivi de I'exécution de d'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence.
e Questions orales ou écrites (QCM)
¢ Mises en situation
¢ Formulaires d'évaluation de la formation
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