| ‘'encadrant et la déontologie

Durée : 3 heures

A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?
Public

e Encadrant
Prérequis

e Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
e Comprendre le contexte d’intervention des agents
e Prendre conscience des enjeux et des risques
e Identifier son réle en tant qu’agent et encadrant
e Savoir réagir

CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

e Rappel des principaux textes et obligations

e Les acteurs de la déontologie et la probité:
o AFA
o HATVP
o Référent déontologue
o OLAF...

e Les principaux risques auxquels sont confrontés les encadrants :
o Les risques en lien avec l'activité administrative
o Les risques en lien avec le secteur d’intervention
o Les risques en lien avec sa carriére

e Les actions et points de vigilance du manager

ORGANISATION
Moyens pédagogiques et techniques
¢ Accueil des stagiaires dans une salle virtuelle dédiée a la formation.
e Documents supports de formation projetés.
Exposés théoriques
Etude de cas concrets
e Quiz en salle
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.
Dispositif de suivi de I'exécution de d'évaluation des résultats de la formation
¢ Feuilles de présence.
¢ Questions orales ou écrites (QCM).
¢ Mises en situation.
e Formulaires d'évaluation de la formation.
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